PENETAPAN KINERJA
Unit Organisasi . : SMK- SMT! Pontianak
Tahun Anggaran : 2018
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Indi inerja Sasara  Target
, Indikator Kinerja Sasaran e ; !

spektif Pemangku Kepentingan/Stakeholder (S)

' Meningkatnya daya saing

- Sumber Daya Manusia (SDM
| ) Industri

"| Terwujudnya SDM industri | - Jumlah tenaga kerja industry yang

yang Kompeten . memperoleh sertifikat bahasa |

asing | }

%

|

- Jumlah Sumber Daya Industri
yang terserap di dunia kerja | .
- Ratio Penerimaan Siswa Baru | Pendaftar | 1: 3
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- Jumiah sumber daya industri [ Orang
. yang tersertifikasi kompetensi -

- Jumlah sumber daya industri| Orang
et _|___yang tersertifikasi internas _
' Pengembangan pendidikan | - Modular CBT Modul | 4
. Vokasi Industri * - Pelaksanaan Dual System Siswa | 20
| | - Terwujudnya |

| . workshop/laboratorium T e
 terintegrasi }
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Jumiah Anggaran :

1. Sumber Daya Manusia (SDM) Industri berbasis kompetensi Pendidikan kejuruan
(Rp.3.501.852.000,-)

2. Dokumen Pendidikan vokasi Industri Berbasis Kompetensi (Rp.1.052.701 .000,-)

3. Bangunan/ Gedung vokasi Industri (Rp.330.000.000,-)

g. Peralatan Workshop, Laboratorium dan TUK (Rp.2.670.00.000,-)
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. Pelayanan Internal/Overhead (Rp.430.790.000 -
.454.000 -

. Layanan Pendidikan dan pelatihan (Rp.40¢
. Layanan Perkantoran (Rp.8.213.512.000)

Pontianak, Januari 2018
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